Arbeitszeiten an Medizinischen Universitaten

Neue Vereinbarungen

Mit Ende 2009 tritt die an den Medizinischen Universitaten in Graz, Innsbruck und Wien
geltende Arbeitszeitvereinbarung automatisch aul8er Kraft. Die Bundeskurie Angestellte
Arzte der OAK hat die Rektoren bereits mehrfach darauf hingewiesen, dass rasch Verhand-

lungen diesbeziiglich aufzunehmen sind. Von Lukas Starker*

& Zeither
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as KA-AZG ist  zweistufig
aufgebaut und lisst lingeres
Arbeiten dann zu, wenn dies

im Zuge ciner Vereinbarung zwischen
Dienstgeber, Betriebsrat und  Arbeits-
zeitvertretern  paktiert wurde. In die-
sem Fall darf die Arbeitszeit im Durch-
schnitt innerhalb eines halbjihrigen
Durchrechnungszeitraums maximal 60
Stunden und in den einzelnen Wochen
dieses Durchrechnungszeitraums nicht
mehr als 72 Stunden betragen. Die ma-
ximale Dienstdauer ist mit 32 Stunden
pro Werktagsdienst und mit maximal 49
Stunden pro Wochenenddienst bezie-
hungsweise Dienst iiber cinen Feiertag
limitiert. Dariiber hinausgechende Ar-
beitszeiten sind Gesetzesiibertretungen,
die mic Geldstrafen sanktioniert sind.

Zur Zeit gilt an den Medizinischen
Universititen Graz, Innsbruck und
Wien noch die ,alte® Arbeitszeitver-
einbarung vom 1. Februar 2002. Diese
Vereinbarung wurde Dbefristet  abge-
schlossen und tritt mic Ende 2009 au-
romatisch aufler Kraft.

Daher sollten ehebaldigst Verhand-
lungen iiber den Abschluss einer neu-
en Arbeitszeitvereinbarung  zwischen
den Rektoren und den Betriebsriten
der Medizinischen Universititen sowie
den Arbeitszeitvertretern der jeweiligen
Uni beginnen. Sowohl Betriebsrite als
auch Arbeitszeitvertreter sind zu Ver-
handlungen bereit. Nun liegt es an
der Dienstgeberscite, Verhandlungen
zu beginnen.

Sinnvollerweise sollte auch die neue
Arbeitszeitvereinbarung  fiir alle drei
Medizinischen Universiciten gleichlau-
tend formuliert und Ssterreichweit ein-
heitlich verhandelt werden. Die Unter-
zeichnung erfolgt standortweise, aber
auch dies ist — wie bereits 2002 - auf
einem Papier moglich.

Die Bundeskurie angestellte Arzte
der Osterreichischen Arztekammer hat
zur Unterstliczung der Uni-Arzte die
Rektoren der Medizinischen Univer-
sititen Graz, Innsbruck und Wien be-
reits mehrfach, im Juni 2008, im Mirz
2009 und zuletze im Juni 2009 sowohl
auf das automatische Auslaufen als
auch auf die Notwendigkeit von Ver-
handlungen hingewiesen, um ¢in kon-
tinuierliches Weiterlaufen der Dienst-
pline zu gewihrleisten. Weiters wurde
auch Wissenschaftsminister Johannes
Hahn diesbeziiglich bereits mehrfach
informiert und um Geltendmachung
seines Einflusses zum Abschluss neuer
Verhandlungen ersuchc.

Sollte  bis  Jahresende keine neue
Arbeitszeitvercinbarung  abgeschlossen
werden, dann gelten ab 1. Jinner 2010
folgende Arbeitszeithchstgrenzen: pro

Woche im Durchschnitr (17-wochiger
Durchrechnungszeitraum) maximal 48
Stunden sowie in der einzelnen Woche
dieses Durchrechnungszeitraums  ma-
ximal 60 Stunden und die maximale
Dienstdauer betrigt 13 Stunden. Jeder,
der die Grundrechnungsarten halbwegs
beherrsche, erkennt sofort, dass die der-
zeitigen Dienstpline mit diesen deut-
lich geringeren Arbeitszeithdchstgren-
zen nicht erfiillbar sind. Umso wichtiger
wire es, jetzt Verhandlungen zu begin-
nen und diese am besten im Herbst
2009 abzuschlieffen, damit die Jinner-
Dienstpline zeitgereche erstellc werden
konnen. Das Auslaufen und die damir
verbundenen  geringeren  Arbeitszeit-
Hachstgrenzen sind auch kein soge-
nannter ,auflergewohnlicher Fall®, da
das Auslaufen einer befristet abgeschlos-
senen  Vereinbarung weder auflerge-
wohnlich, noch unvorhersehbar ist, da
dies seit sieben Jahren bekannt ist. Uber
diese geringeren  Arbeitszeit-Hochst-
grenzen hinausgehende  Arbeitszeiten
sind daher Gesetzesiibertretungen, die
mit Geldstrafen sankrtioniert sind.

Conclusio

Die Dienstnehmerseite ist bereits seit
{iber einem Jahr — und damic mehr als
zeitgerecht - zu Verhandlungen bereit.
Nun ist die Dienstgeberseite am Zug,
damit zeitgerecht und ohne Konfike
die neue Arbeitszeitvereinbarung abge-
schlossen werden kann. Noch ist genug
7Zeit — nutzen wir sie im Sinn der Arzte
und Patienten! 4

*) Dr. Lukas Stirker ist Jurist und stellver-
tretender Kammeramtsdivebror der Osterrei-

chischen Arztekammer
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