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Betrifft: Einladung zur Diskussion des kiinftigen Karrieremodells

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

mit 1. Oktober d.J. tritt der vor wenigen Wochen unterzeichnete Kollektivvertrag fiir alle Uni-
versitatsmitarbeiterinnen im Angestelltenverhaltnis in Kraft. Neben hoheren Gehaltern sieht
der Kollektivvertrag ein neues Karrieremodell fiir Universitidtsangehérige vor, das ab diesem
Zeitpunkt umzusetzen ist. Dieses Modell ist in Grundziigen bereits im Marz d.J. dem Senat
vorgestellt und zwischenzeitlich in Akkordanz mit Studierenden und Betriebsrat noch einmal
Uberarbeitet worden. Sie finden es zu lhrer Information beiliegend. Dessen Umsetzung setzt
eine interne Strukturplanung an jeder Organisationseinheit voraus und wird daher der we-
sentliche Bestandteil der Zielvereinbarungsgespréche mit den Organisationseinheitsleiter-
/innen fir die Periode 2010-12 sein, die im Oktober d.J. beginnen werden. Bei dieser
Gelegenheit darf ich auch um einen [(Zwischen)Bericht zur laufenden
Zielvereinbarungsperiode sehr herzlich ersuchen. Ein Papier zur einheitlichen Gestaltung
der kommenden Zielvereinbarung wird Mitte September versandt.

Zu dem Kkiinftigen Karrieremodell sowie zu dessen Umsetzung bitte ich um intensive
Diskussionsbeitrage, da davon die langfristige Entwicklung unserer Universitdt grundsatz-
lich abh&ngig sein wird. Um diese Diskussionen zu stimulieren, zu erleichtern bzw. die
Beantwortung erster Beitrdage von lhnen vornehmen zu kénnen, darf ich zu einer Dis-
kussionsveranstaltung dazu bitten, wo ich mich fiir eine Prédsentation und Fragen zum
kiinftigen Karrieremodell gerne zur Verfligung stellen werde.

Die Veranstaltung findet am Freitag, dem 4. September 2009, 13:30 Uhr, im Horsaal 3
des Horsaalzentrums statt.

Gleichzeitig darf ich mitteilen, dass mit Inkrafttreten des Kollektivvertrags alle Arbeit-
nehmerinnen der MUW, deren Arbeitsverhaltnis nach dem 31. Dezember 2003 begriindet
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wurde, nach den (berwiegend ausgeiibten Tatigkeiten in eine Verwendungsgruppe nach
§8 48 und 49 (in Verbindung mit § 68) Kollektivvertrag eingereiht werden. Solange im spe-
ziellen Fall keine Qualifizierungsvereinbarung entsprechend dem neuen Karriere-
modell vereinbart und erfiillt ist, werden alle Arztinnen in Ausbildung, Fachirztinnen,
Staff Physicians, Stationsdrztinnen sowie alle wissenschaftlichen nichtklinischen
Arbeitnehmerlnnen in die Verwendungsgruppe B, Gehaltsgruppe B1, libergeleitet, im
Falle einer bereits dreijdhrigen einschlagigen Verwendung in die Gehaltsgruppe B1 lit
a. Hinzu kommen die Zulagen gemaR § 68 Abs 2 fiir in &arztlicher oder zahnarztlicher
Verwendung stehende Arbeitnehmerlnnen.

Qualifizierungsvereinbarungen gemaf § 27 Kollektivvertrag werden seitens der MUW nach
Mallgabe der Zielvereinbarung fir jede Organisationseinheit angeboten werden.

Abschliefend weise ich darauf hin, dass jede/r Arbeitnehmerin mit einem nach dem
31.12.2003 abgeschlossenen Arbeitsvertrag eine Verstandigung durch die Personalabteilung
erhalten wird, welche die konkreten individuellen Daten betreffend Uberleitung in den
Kollektivvertrag (vor allem die Einstufung vor bzw. nach Kollektivvertrag) beinhalten wird. Es
ist geplant, dass die Verstdndigungsschreiben ebenfalls Mitte September 2009 an alle
betroffenen Mitarbeiterinnen versendet werden.

Mit kollegialen Grii3en
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